
DÉVELOPPEMENT DE L'EFFECTIF

les clubs du district auront recruté 50 nouveaux membres et auront perdu moins de 65 membres
un minimum de 10 clubs auront fait une évaluation de la satisfaction de leurs membres
le district aura créé 2 nouveaux clubs, dont un spécialisé autisme et aura évalué la possibilité de
créer des clubs spécialisés Environnement, Diabète et Universitaire / CEGEP

Au 30 juin 2024, 

ACTIVITÉS DE SERVICES

Au 30 juin 2024 , 95% des clubs auront déclaré leurs activités avec au moins 1100 activités et plus
de 35000 bénéficiaires.

Formation des responsables

Au 30 septembre 2023, 55 % des officiels de clubs auront suivi les formations en lien avec leur
poste respectif lors des ateliers du congrès ou sur le centre de formation Lions en ligne ou via un
atelier virtuel local.
Le 10 novembre 2023, 100 % des présidents de zone auront suivi les formations en lien avec leur
poste soit lors du congrès ou lors des 2 ateliers pré-cabinet ou encore en ligne.
Au 30 juin 2024, avoir inscrit sur LEARN les formations locales pour officiels de clubs et PZ et avoir
complété les rapports de participation
Au 31 décembre 2023, avoir planifié le programme de formation 2024.

LCIF

Au 1er janvier 2024, 80% des clubs auront nommé un responsable LCIF de club
Au 30 juin 2024, les clubs auront augmenté les dons à la LCIF de 10% vs 2022-2023 et 2 clubs
auront obtenu la participation de 100% de leur membres
Au 30 juin 2024, nous aurons réalisé 2 activités de promotion de la visibilité de la LCIF sur le
territoire

Autres objectifs

Objectifs (sommaires)
Objectifs et Plans d'action (détaillés)

Pour accéder aux objectifs et plans d'actions complets, rendez-vous sur le site du District U-3 dans la
section "Gouverneur du District U-3 2023-2024"

DISTRICT U-3 OBJECTIFS 2023-2024

Lion Robert Lapointe
Gouverneur
District U-3

Président du Conseil Marc,
Confrères et consœur gouverneurs,
Membres du Conseil,
 
Il me fait plaisir de vous présenter mes objectifs pour la prochaine année


